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EMA Solution bénéfice de 20 ans d’expérience dans
aménagement tertiaire.

EMA Solution vous accueille dans ses 2 showrooms
sur les régions Auvergne Rhdne Alpes et Occitanie, @
Clermont-Ferrand et Montpellier.

Ces espaces vous sont dédiés pour :

Découvrir des ambiances d’agencement
. - .

l‘-'/ Essayer des équipements

C? Réflechir & vos projets
S  Elaborer ensemble des plans, perspectives...
2 S'immerger avec un casque a réalité virtuelle
&8 D’échanger avec nos équipes
89 Pprendre rendez-vous avec des partenaires

¢

T INTUITION

—_—
[




=igls] compétence

Nous souhaitons dépasser la simple fonctionnalité
pour créer des lieux inspirants.

Nos actions visent & offrir des espaces qui
enrichissent tant les individus que les organisations.

Nous prenons votre projet en main, de I'étude des
besoins jusqu’a la livraison ; nous livrons des plans
2D / 3D, une notice d’utilisation des espaces,
les documents de fin d’approvisionnement ou

de chantier, fout service aprés-vente nécessaire,
avec efficacité et réactivité.
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Box m Mobilier m Chaise m Acoustique m Eclairage
Cloison m Store m Bureau m Rangement m Ergonomie

Accessoires m Décorafion m  Cuisine
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Une approche humaine, technique,
efficace, agile et simple.

@? Etape 1 - découverte
Identifier les différents types d’espaces
@ Etape 2 - hypothéses

Hypothéses sur la base de plusieurs plans
co-construits, 2D et 3D.

@ Etape 3 - prototypage

Cahier des charges technique et configurations.
Planche d’'ambiance. Budget détaillé et options.
Essais, mise en situation, ajustements.
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{é}' Etape 4 - déploiement

Choix avec dernieres modifications, sourcing
des équipements, livraison et installation.

D) Etape 5 - utilisation des espaces

S+1: “posture assise” et découverte des
espaces

M+2 : déploiement de la notice d’utilisation
des espaces

M+6 : collecte de données, analyses,
mise en place éventuelle des options

N+1 / N+2: faire vivre I'hypothese exécutée
(modularité)
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Plans 2D

Nos outils nous permettent de travailler avec
vous sur la base de vos plans afin d'optimiser
'organisation des espaces, selon les usages.

Plans 3D

Dans le cadre de notre accompagnement au
changement et & la prise de décision, nous
produisons des plans 3D personnalisés pour
VOUS accompagner.
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ESPACES
CONFIDENTIELS

Les espaces confidentiels dans un
open space sont essentiels pour
garantir la discrétion des échanges
stratégiques, la protection des
informations sensibles et un
environnement de travail plus
structuré.

Ces espaces garantissent la
confidentialité des échanges sensibles
ef offrent des conditions optimales
pour la concentration ef la prise de
décision
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Utiliser la realité virtuelle pour
'agencement est un vrai atout
pour un projet d'agencement.

Cette technologie permet de se rendre
compte des distances, de la position des
cloisons, des espaces de circulation, des
ouvertures, du mobilier de bureau, de la
colorimétrie des lieux, des éléments de
décoration...

A coté des planches tendances et des plans
2D et visuels 3D, la visite en réalité virtuelle
est dynamique, elle est un vrai “must have”
pour saisir les subtilités de votre projet et le
personnaliser a votre guise.
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Ethique : tous les membres de notre équipe
adherent & une charte éthique alignée sur nos
valeurs fondamentales.

Inclusion : pour piloter et intégrer cette démarche
I'un de nos managers est reconnu “Leader Inclusif”
et a suivi le parcours “Campus de l'inclusion”.

Prévention : les nouveaux employés suivent la
formation "TutoPrév' pour améliorer la sécurité et la
santé au travail.

Gestion des déchets : nous assurons la collecte
complete des déchets issus de nos opérations,
fraités et friés de maniére adaptée pour le
recyclage et la réutilisation.

Engagements économiques : nous respectons
lensemble de nos fournisseurs quant aux délais
paiements. Nous sommes aussi motivés par
I'accompagnement des jeunes et leur intégration sur
le marché de 'emploi.
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Satisfaction de nos clients : nous nous engageons
a satisfaire nos clients par la qualité de nos
prestations et le respect et & partager nos
connaissances et Nos compétences.

L'étre humain au coeur de notre engagement :
NOUS NOUS engageons A assurer le maintien et I’
évolution des compétences de toute notre équipe
pour afteindre nos objectifs. Nous n‘engageons
que des professionnels pouvant faire preuve de
compeétences au meilleur niveau. Tous nos
infervenants sont des représentants expérimentés
du secteur professionnel dans lequel ils
inferviennent.

Un service apres vente performant : écoute,
partage de renseignements de qualité, respect de
nos inferlocuteurs, réactivité, anticipation sont des
valeurs qui font de nos clients de véritables
ambassadeurs.
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Ergonomie

Pour garder notre corps dans un état idéal et sans
douleurs physiques, il est nécessaire d’utiliser un bon
mobilier et de maniére appropriée.

Une distance entre I'écran de l'ordinateur et les yeux
d’au moins 50 centimétres. L'écran est face au
travailleur, la partie supérieure & hauteur des yeux.

Les cuisses sont & I'horizontale, les pieds
completement appuyés, avec un espace dégage
sous la table.

Faites des pauses réguliéres, en changeant
régulierement de position pour s’étirer et se
dégourdir.

Laisser régulierement les yeux se reposer en
fournant le regard vers des points extérieurs a I
écran ou au loin.
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CLOISONS ACOUSTIQUES




BANQUES D’ACCUEIL
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FAUTEUILS DE DIRECTION SIEGES DE REUNION SIEGES DE BUREAU



ema  table
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TABLES DE CONFERENCE




BUREAUX DESIGN BUREAUX EPURES BUREAUX POLYVALENTS




STORES ENROULEURS PANNEAUX JAPONAIS STORES A BANDES VERTICALES
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SUSPENSION DECORATIVES " LAMPES DE BUREAU
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LAMPADAIRES SUR PIED
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ASSISES DE DETENTE
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TABLEAUX, TABLES BASSES, PETITE DECORATION LAMPES D’AMBIANCE,
CONSOLES




LIGIER GROUP \
Aménagement de 3000m? mob|||er ocous’nque occue|l eclomge d0|sons box, stores




at=l réeférence

PICTURE ORGANIC
Aménagement de 1200m mob|l|er ocousﬂque occue|| eclmroge clmsons box s’rores
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CLERMONT SCHOOL OF BUSINESS -

Mobilier, acoustique, accueil, éclairage, cloisons, box, storesil




~CREDIT AGRICOLE CENTRE FRANCE

Mobilier, eclcmroge cloisons, box”
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Plus de 1500 clients nous font confiance.

Principalement sur les régions Auvergne
Rhéne Alpes et Occitanie, nous
accompagnons Nos clients sur leurs
différents sites.

Entreprises privées, professions libérales,
collectivités, établissements bancaires,
d’enseignement et médico-sociaux,
associations et coopératives.
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ema contact
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AMELIORATION DE

L'ENVIRONNEMENT

PHYSIQUE

eMmd

solution
Marc N 06 17 32 90 55
DIDERON N m.dideron@emasolution.fr
ASSOCIE - CHARGE N 201 Rue de la Jasse.
DU DEVELOPPEMENT 34130 Mauguio

N emasolution.fr

www.emasolution.fr

SIRET : 75077216200020
Capital social : 1.132.000 €
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